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STATUT
AL
ASOCIATIEI CRESTINE SOBORUL MAICII DOMNULUI

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Partile:
(1) Marcu Noni Stefan, cetifean romén

in calitate de membru fondator,
(2) Marcu Mihaela Luminita, cetiitean roman,

_ in calitate de membru fondator,
(3) Cadari Georgeta Simona, cetitean romén,

in calitate de membru fondator,

Ne exprimdm ferm infenfia de a ne asocia §i a constitui Asociafia Crestind Soborul Maicii
Domnului motiv pentru care am convenit incheierea prezentului Statut al Asociatiei, in
conformitate cu dispozifiile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, astfel cum a fost
modificatd §i completata (denumits in cele ce urmeazi "0.G. 26"), ale tuturor prevederilor legale
in vigoare aplicabile asociatiilor si fundatiilor, precum si in conditiile si termenii mai jos stipulati.

Art. 2. Denumirea Asociatiei este Asociafia Cregtind Soborul Maicii Domnului, in conformitate
cu dovada privind disponibilitatea §i rezervarea denumirii nr. 213700 din 08.04.2024,
eliberatd de Ministerul Justitiei.

Art. 3 Asociafia este persoand juridicd de drept privat fird scop patrimonial, este nepartizana
politic si actioneaza exclusiv in beneficiul public si mutual nepatrimonial al membrilor
ei, potrivit scopului pentru care este constituiti.

Art. 4 Sediul Asociatiei este situat in Timigoara, Bdul Take Ionescu nr. 46B, sc. C ap. 06, jud.
Timis, i poate fi schimbat in baza hotarérii Consiliului director.

Art. 5 Asociatia se constituie pe o duratd nedeterminata.

Art. 6 Patrimoniul inifial al Asociatiei este alcituit dintr-un activ patrimonial, in valoare de 7.50
RON si este alcdtuit exclusiv din aport in bani.

Art. 7 Intregul patrimoniu va fi evidentiat §i pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei, §i va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor
acesteia.

CAPITOLUL II. SCOP SI ACTIVITATI
Art. 8. SCOPUL principal al asociatiei este unul caritabil constand:

a) desfasurarea de activititi educationale, culturale, filantropice, sociale, de dezvoltare
spirituald, ecologice, cu caracter religios crestin ortodox,
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b) desfagsurarea de activititi legate de construirea Iintrefinerea, organizarea si
administrarea de lacasuri eclesiologice si ecumenice;

¢) desfasurarea de activitati de consiliere spirituala si psihoterapie crestini;

d) desfisurarea de activititi de dezvoltare a actului de consolidare a armoniei in
comunitate prin rugéciuni, caritate si sprijin de orice fel in licasuri . eclesiologice;

€) activititi de sprijinire a persoanelor bolnave, cu handicap sau in stare de nevoie de
orice fel, a familiilor sirmane aflate in situatii limitd, defavorizate sau in dificultate,
precum si a altor persoane care necesitd ajutor de orice fel, constind in alimente,
imbracdminte si sprijin financiar;

f) promovarea religiei crestine ortodoxe fata de toti membrii societitii;

g) informari si implicéri in gestionarea problemelor de interes public si comunitar crestin;

h) promovarea invataturilor de credinta specifice religiei crestin ortodoxe, precum si al
respectului de sine si al respectului fatd de valorile nationale, culturale si spirituale ale
poporului romén;

1) promovarea pécii, solidaritatii precum §i a unui climat de respect reciproc si de
tolerantd intre cetitenii roméni, precum si in raporturile dintre acestia si persoane de
alte etnii, fird deosebire de identitate, rasd, nationalitate, religie etc;

J) infiintarea i sustinerea unei corale mixte care si interpreteze prelucrari din folclorul
muzical roménesc, piese muzicale de sorginte religioasi bizantini, cantece patriotice
etc;

k) elaborarea unor omilii, cateheze si referate in scopul de a urmiri, promova si sustine
religia crestind, sub forma unor prelegeri, discursuri, precum si elaborarea unor editii
de brosuri care vor putea fi publicate;

1) initierea si educarea continui a membrilor asociatiei si a oriciror altor persoane
indiferent de naionalitate sau etnie, in cunoasterea, aprecierea si practicarea religiei
crestin ortodoxe, in deplin acord cu virtutile, valorile si perceptele acesteia;

m)colaborarea cu alte institutii, asociatii cu profil si scop asemainitor, si orice alte
organisme interne sau internationale, in vederea initierii de actiuni comune si
schimburi de experienti;

n) colaborarea, atunci cind este cazul, cu organe si institutii ale statului, cu reprezentanti
ai administrafiei publice locale §i judetene, in vederea identificarii si sustinerii
persoanelor aflate in dificultate, prin incheierea de

0) parteneriate cu acestea, in scopul obtinerii unor solutii optime de atenuare si depasire
a problemelor de cétre persoanele aflate in dificultate.

in acest sens, Asociatia Crestind Soborul Maicii Domnului, in realizarea scopului

asociatiei va dispune:

a) organizarea de cursuri, Intilniri, reuniuni, conferinte, seminarii, simpozioane,
schimburi de experientd, expozitii, mese rotunde, colocvii, targuri si alte manifestiri
cu tematica religioasi;

b) infiintarea si sustinerea de filiale ale Asociatiei;

¢) organizarea unor baze de date, actualizabile periodic, cu membrii asociatiei precum si
cu orice alte persoane care ader la scopurile si principiile asociatiei;

d) crearea si administrarea unor pagini web, care si faciliteze contactul, accesul la baza
de date si la informatii pentru acestia;

¢) editarea de reviste, materiale informative, precum si a unor brosuri;

f) acordarea de sprijin moral si logistic membrilor Asociatiei, precum si altor persoane
care aderd la scopurile si principiile Asociatiei;

g) initierea si sprijinirea unor birouri de consiliere pe domeniile de interes ale Asociatiei

—
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Art. 10.

Art. 11.

pentru persoanele aflate in situatii dificile;

h) realizarea de proiecte si programe, prin accesarea de fonduri publice sau private,
interne sau internationale, pentru modernizarea si imbunititirea serviciilor religioase
si de ajutorare a persoanelor bolnave, persoanelor cu handicap, a persoanelor aflate in
orice situatie de nevoie, precum si familiilor acestora;

i) acordarea de premii si distinctii personalititilor marcante ale vietii educationale,
profesionale, sociale, culturale, sportive si religioase;

J) colaborarea cu alte organizatii si organisme din tari si striinitate;

k) initierea i susfinerea de proiecte de acte normative ce vizeazi domenii de interes
pentru Asociatie;

1) participarea, la solicitarea organelor legislative, guvernamentale, locale si socio-
profesionale, la elaborarea §i avizarea proiectelor de acte normative, sau a altor
reglementiri ce vizeazi domeniile de interes ale Asociatiei;

m)afirmarea si promovarea tolerantei, cetéteniei active, egalitatii de sanse, democratiei
participative, pluralismului opiniilor, exprimarii asertive, confruntirii libere de idei,
performantei, responsabilititii civice, spiritului critic, a invatiturilor de credintd
specifice religiei crestin ortodoxe, prin afirmarea valorilor nationale culturale si
spirituale;

n) initierea $i educarea continud a membrilor asociatiei si a oricaror altor persoane in
cunoasterea, aprecierea si practicarea religiei in deplin acord cu virtutile, valorile si
perceptele acesteia;

0) promovarea si apararea drepturilor omului:

p) organizarea, promovarea si dezvoltarea, cu caracter permanent, de activitati spirituale
referitoare la acordarea de asistentd religioasd prin indrumare duhovniceasci, prin
rugdciuni si orice alte manifestatii de natura religioas;

q) organizarea de excursii turistice si vizite profesionale, menite si contribuie la
dezvoltarea relatiilor asociative cu alte organizatii si organisme din tard si striinitate;

r) exprimarea pozitiei membrilor Asociatiei si initierea de actiuni concrete in legitura cu
toate problemele de interes pentru acestia;

s) apararea drepturilor si intereselor materiale si/sau morale ale membrilor Asociatiei in
faa oricéror persoane fizice sau juridice, de drept public sau de drept privat, roméne
sau striine;

t) organizarea §i desfasurarea unor activititi de voluntariat si filantropie pentru realizarea
scopurilor asociatiei;

u) orice alte activitati care contribuie la realizarea scopului asociatiei §i care nu sunt
contrare ordinii de drept si principilor §i scopurilor asociatiei.

v) Colaborarea cu mediul academic si stiintific roméan si din strdinitate, cu medici,
psihologi, psihoterapeuti, consilieri crestini,

w) Elaborarea de cursuri de consiliere crestind si de psihoterapie crestini.

Schimbarea scopului si obiectivelor Asociatiei se face numai de citre fondatori sau
majoritatea fondatorilor in viati, iar daci nici unul dintre fondatori nu mai este in viata,
aceasta se face numai cu intrunirea votului a 2/3 din numdrul membrilor Consiliului
director.

In toate cazurile, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca acesta a fost
realizat in totalitate sau in parte ori daci acesta nu mai poate fi indeplinit.
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Art. 12

Art. 13

. Asociafia se poate afilia cu alte persoane juridice non-profit, din tara si/sau din strainitate,

in vederea realizérii scopului si obiectivelor sale.

. Asociatia isi poate constitui sucursale sau filiale, in tara sau in striinitate, ca structuri

teritoriale, pe baza hotararii Adunrii Generale, prin care li se aloci un patrimoniu.

Art. 14. Sucursalele sau filialele nu au personalitate juridica proprie, functionand ca structuri ale

Art. 15

Art. 16

Asociatiei, fiind conduse de un Consiliu director propriu, alcituit din cel putin 3 membri.
Procedura de alegere a Consiliului director al sucursalelor sau filialelor Asociatiei este
stabilitd prin hotidrdrea Adundrii Generale a Asociatiei.

CAPITOLUL IIIL.
MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
ASOCIATIEI SANCTIUNLI.

. Membrii fondatori declard ci si-au exprimat consimtiméntul in vederea constituirii

prezentei asociatii §i pun in comun §i fira drept de restituire contributia materiala,

cunostintele sau aportul lor in munca pentru realizarea unor activititi in interes general,
fara scop patrimonial.

. Membrii Asociatiei sunt:

a) membri fondatori cu drept de vot - persoancle care au constituit asociatia,
contribuind moral §i material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului initial,
precum si persoanele care se asociazd ulterior fondarii Asociatiei, care contribuie
moral §i material la completarea patrimoniului asociatiei si care, prin activitatea lor,

b) membri asociati firi drept de vot — membri cotizanti - persoanele care doar sprijini
asociafia in realizarea obiectivelor acesteia prin donatii, beneficiind de drepturile
previzute de art. 21 din prezentul Statut,

c) membri de onoare - persoane fizice si/sau persoanele juridice care, prin activitatea
lor, sprijind in mod substantial asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, contribuind
din punct de vedere financiar, moral sau functional la realizarea scopului asociatiei;
sunt considerati membri de onoare si personalititile marcante ale vietii stiintifice,
sportive, culturale si religioase, care s-au remarcat in domeniile de interes ale asociatiei
$i care, prin activitatea lor, o sprijini in realizarea obiectivelor acesteia.

Art. 17. Calitatea de membru asociat al Asociatiei se acorda de ciitre Consiliul director, prin votul

Art. 18

Art. 19.

a cel putin 1/2 din numéarul membrilor Consiliului.

- Calitatea de membru de onoare al Asociatiei se acorda de catre Consiliul Director, prin

votul a cel putin 1/2 din numarul membrilor, la propunerea unuia sau mai multor membri

fondatori sau membri asociati.

Membri fondatori ai Asociatiei au urmétoarele drepturi si obligatii:

(1)  sécontribuie moral §i material la completarea patrimoniului asociatiei si sa sprijine
asociatia In realizarea obiectivelor acesteia,

(2) sd-si exprime prin vot optiunea fati de proiectele de hotirari ale Adunirii generale;

(3) sdaleagi si sa fie alesi in Consiliul director, daci au aptitudini si capacitate pentru
functiile pentru care candideazi;

(4) sd beneficieze de programele initiate de Asociatie;

(5)  sé participe la programele derulate de Asociatie;

(6) sdaiba acces la spatiile si dotarile Asociatiei pentru organizarea unor manifestiri s
activitdfi stiintifice, culturale, sportive, turistice in domeniile de interes ale
Asociatiei;

(7) saaibd acces la baza de date a Asociatiei;
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(8)
)

sd se retragd din Asociatie;
orice alte drepturi previzute in mod expres de regulamentele Asociatiei.

(10) sé nu divulge informatiile confidentiale ale asociatiei, la care au acces in calitatea

lor membrii. Aceastd obligatie le revine si dupi incetarea calitatii, pe durata
nedeterminata.

Art. 20. Sunt considerate informatii confidentiale / secret de serviciu urmitoarele, in misura in
care nu sunt facute publice (in prezentiri, prospecte, pagini web, oferte, acte contabile
publice, In temeiul unei actiuni penale, presi s.a.):

a)
b)

c)
d)

e)

orice informafie de naturd comerciald si/sau tehnica a asociatiei.

orice informatie privind activitatea si situatia financiard a asociatiei, fird acordul
organelor de conducere si al cenzorului,.

orice informatie privitoare la clienti, colaboratori, furnizori sau la orice persoana cu
care asociatia are relatii contractuale sau necontractuale.

orice informatie privitoare la produsele, serviciile, lucrarile si solutiile utilizate de
asociatie.

orice suport material care contine informatii confidentiale, in original sau copie,
precum: hértie - documente olografe, dactilografiate sau tiparite, schite, harti, planse,
fotografii, desene, indigo, listing; benzi magnetice, casete audio-video; medii de
stocare a sistemelor informatice - dischete, compact-discuri, hard-discuri, memorii
PROM si EPROM, riboane; dispozitive de procesare portabile - agende electronice,
laptop-uri - la care hard-discul este folosit pentru stocarea informatiilor.

Sunt considerate activitti de gestionare a documentelor si informatiilor confidentiale - orice
activitate de elaborare, luare in evident, accesare, procesare, multiplicare, manipulare, transport,

transmitere,

inventariere, pistrare, arhivare sau distrugere a informatiilor clasificate

Art. 21. Membrii asociati au urmatoarele drepturi si obligatii:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

sa contribuie moral si material in realizarea obiectivelor asociatiei,

sé beneficieze de programele inifiate de Asociatie;

sé participe la programele derulate de Asociatie;

sa aibd acces la spatiile si dotarile Asociatiei pentru organizarea unor manifestiri si
activitati stiintifice, culturale, sportive, turistice in domeniile de interes ale Asociatiei;
sd se retragd din Asociatie;

orice alte drepturi si obligatii previazute in mod expres de regulamentele Asociatiei.

Art. 22. Membri de onoare ai Asociatiei beneficiazi de drepturile prevazute la art. 21 lit. b)-f)
din prezentul Statut.

Art. 23. Obligatiile membrilor Asociatiei sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

sd respecte statutul, regulamentele si hotardrile Adunarii Generale si ale Consiliului
Director al Asociatiei;

sa contribuie la realizarea scopului §i obiectivelor Asociatiei prin expertiza proprie
definutd de cétre fiecare membru in parte, prin sprijin financiar, material, moral si
activitdti voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate de Asociatie;

sa achite la timp cotizafia anuald in cuantumul si la termenele stabilite prin
Regulamentul intern, precum si celelalte contributii stabilite de Adunarea Generali;
sa nu aducd daune morale sau materiale Asociatiei sau mebrilor acesteia, iar in situatia
in care acestea s-au produs si le repare;

sd notifice Asociatiei orice modificari intervenite cu privire la datele personale;
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f) sd-si indeplineascd orice alte obligatii previzute in Regulamentele adoptate de
Asociatie.

Art. 24. Comisia de etici a Asociafiei este formatd din trei membri cu probitate morala

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

desavarsita, alesi cu un mandat de 3 ani, si care va avea urmatoarele atributii:

a)  propune Consiliului director acordarea calititii de membru asociat;

b)  aplica sanctiunile ce se impun, dupi o cercetare disciplinari prealabila.

Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de etica sunt urmitoarele:

a)  avertisment;

b)  avertisment sever si ultimativ;

¢)  suspendarea pe termen determinat din calitatea de membru al Asociatiei si/sau din
functia de conducere.

Sanctiunile prevazute la litera c) se aplica diferentiat in cazul sdvarsirii de citre membrii

Asociatiei a urmitoarelor abateri:

a)  denigrarea activitiatii asociatiei;

b)  intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice natura Asociatiei;

¢)  angajarea Asociatiei in actiuni pentru care nu a fost autorizati de citre organele de
conducere ale acesteia;

d)  abaterile de la etica profesionald si morali incluse in Regulamentul de Organizare
si Functionare al Asociatiei;

€)  comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotérare
Judecidtoreasca definitiva si irevocabili;

f)  neparticiparea sistematica la activitatea structurii de conducere in care a fost ales
sau impiedicarea prin diferite mijloace ca aceasta si-gi desfasoare in mod eficient
activitatea, in cazul persoanelor care fac parte din conducerea Asociatiei.

Calitatea de membru incefeazd in urmatoarele situatii:

a)  prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivata;

b)  prin excludere, in urmétoarele situatii:

- incélcarea gravd a prevederilor statutare si a hotirarilor organismelor de conducere
ale Asociatiei;

- condamnarea, prin hotdrére judecdtoreascd definitivi si irevocabila, pentru
savérgirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si principiile
Asociatiei;

- in caz de neplati a cotizatiei timp de 2 ani consecutivi.
Hotérdrea de excludere se ia de citre Comitetul Director al Asociatiei prin decizie.
impotriva deciziei se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la comunicare.
Contestafia formulatd impotriva hotirarii de excludere se solutioneazi de Adunarea
Generala. De la data pronuntrii deciziei de excludere a membrului si pana la solutionarea
acesteia de Adunarea General, calitatea de membru al Asociafiei este suspendatd. Numai
in situatia in care hotirirea de excludere a avut la bazi neplata cotizatiei, timp de 2 ani
consecutivi, iar In perioada de suspendare membrul isi acopera debitul izvorat din neplata
acesteia, suspendarea inceteazi, Adunarea Generali va lua act de acoperirea debitului, va
admite Contestatia formulata si va respinge cererea de excludere a membrului rau-platnic,
iar acesta isi va relua calitatea de membru cu drepturi depline.



ASOCIATIA CRESTINA
SOBORUL MAICII DOMNULUI

%

CAPITOLUL 1V.
CONDUCEREA ST CONTROLUL ASOCIATIEI

Sectiunea I. Adunarea Generali

Art. 29,

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34,

Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor fondatori

si a membrilor asociati.

Adunarea generali are urmdtoarele atributii:

a)  stabileste strategia si a obiectivele generale ale Asociatiei;

b)  aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si situatiile financiare
anuale;

¢)  analizeaza rapoartele anuale de activitate ale Consiliului director s ale cenzorului,
precum si orice alte informari i propuneri si decide asupra acestora;

d)  verificd activitatea Consiliului director si a cenzorului, modifici sau anuleazi
hotérdrile si actele acestora considerate nelegale sau inoportune si decide
descircarea lor;

e)  alege si revocd membrii Consiliului director si cenzorul;

f)  hotareste infiintarea de filiale;

g)  aplicd sancfiunea de excludere si solutioneazi contestatia impotriva hotirarii de
excludere luate de catre Comitetul director al Asociatiei;

h)  stabileste si modifici cuantumul cotizatiei anuale, stabileste si modificd si
cuantumul altor contributii datorate de membri Asociatiei, dupi caz;

1)  solutioneazi, ca ultimi instanta, litigiile dintre membri, precum si dintre acestia si
Consiliul Director;

J)  hotéreste fuziunea, divizarea, dizolvarea sau Asocierea si ia masurile pentru
stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupi lichidare;

k)  hotédreste modificarea Statutului Asociatiei;

1) decide asupra tuturor celorlalte probeleme a ciror rezolvare nu intrd in atributiile
Consiliului director al Asociatiei sau a altor organe;

m) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de regulamentul de organizare
si functionare.

Adunarea generald se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control permanent

asupra Consiliului director i a cenzorului. Adunarea generald poate avea loc si prin

mijloace electronice de comunicare directi la distant3, iar hotérarile adunarii generale pot
fi semnate de asociati inclusiv cu semnaturi electronici.

Adunarea generald se convoacd cu cel pufin 10 zile inainte de data fixats pentru

desfasurarea ei, sau, in cazuri urgente, cu cel putin 3 zile de la data fixati, in acest din

urma caz dacd se impune, in mod necesar, modificarea statutului, sau, apar situatii care
afecteazd insasi existenta sau bugetul asociatiei.

Adunarea generald se convoacd la cererea scrisi a unui numir de cel pufin 1/4 din

numdrul membrilor fondatori care va indica si problemele ce urmeazi a fi puse pe ordinea

de zi. Convocarea se face de citre Consiliul director, printr-un convocator scris continand
ordinea de zi, comunicat prin orice mijloc de comunicare care asigurd dovada
comunicarii, pus la dispozitia participantilor Impreuns cu materialele supuse dezbaterii.

Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor puncte de dezbatere, prin

cerere scrisd inaintatd cétre Consiliul director cu cel putin 5 zile inainte de data fixati

pentru desfasurarea Adunirii generale.

La Adunarea generalé participd membrii fondatori cu drept de vot si membrii - asociati

fara drept de vot, membrii de onoare, in calitate de invitati, fard drept de vot, precum si
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Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

orice alte persoane, in calitate de invitati fard drept de vot. In cadrul Adunarii generale,
fiecare membru fondator are dreptul la un vot cu caracter deliberativ.

Membri care, intr-o anumita problema, supusa dezbaterii sedintei Adunirii generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterald
sau afinii lor pand la gradul al patrulea, inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si
nici la vot. in caz contrar vor rispunde in conditiile legii pentru daunele cauzate
Asociatiei, dacd, fara votul lor nu s-ar fi putut obfine majoritatea cerut.

Adunarea generald poate avea loc daci sunt prezenti cel putin o jumdtate plus unul dintre
membrii cu drept de vot. Dacd nu se indeplineste cvorumul previzut, Adunarea generali
se reconvoaca dupd o perioada de 7 zile si poate avea loc valabil oricare ar fi numérul
asociatilor prezenti. Modul de desfagurare, dezbaterile care au avut loc si hotirérile
adoptate de Adunarea generald, se consemneazi intr-un proces-verbal de sedina.
Adunarea generala este condusi de Pregedintele Asociatiei sau, in lipsa sa, de inlocuitorul
acestuia. Hotarérile Adunarii generale se iau cu votul a cel putin o jumdtate plus unul din
randul membrilor cu drept de vot prezenti in adunare.

Prin exceptie de la dispozitiile de mai sus, hotirérile Adundrii generale prin care se
numeste sau se revoca Presedintele asociatiei sau/si se numeste sau se revoci vreunul
dintre membri Consiliului director se adopta cu votul a cel putin o jumdtate plus unul din
randul membrilor asociatiei cu drept de vot.

Hotarérile Adundrii generale contrare legii sau statutului Asociatiei pot fi atacate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, de catre oricare dintre asociatii care au lipsit sau au votat
Impotriva si au cerut s se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15
zile de la data la care au luat cunostinta despre hotirdre sau de la data cind a avut loc
sedinta, dupa caz.

Decizia de fuziune sau de divizare se ia prin hotirarea a cel putin doud treimi din numérul
total al membrilor organului de conducere.

Sectiunea I1. Consiliul Director

Art. 41.

Art. 42,

Art. 43.

Consiliul director asigurd punerea in executare a hotdrdrilor adundrii generale. El poate
fi alcétuit §i din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o treime din componenia
sa

Alegerile pentru Consiliul director si cenzor au loc o datd la patru ani, cu exceptia
cazurilor de retragere sau revocare, cind ele se pot organiza la prima Adunare generald
care le precede.

Consiliul director al Asociaiei este constituit din 3 persoane, dintre care o persoand va
asigura si desfasura activitdfi de secretariat al Consiliului, astfel:

(1) Marcu Noni Stefan, cetitfean roman,

in calitate de presedinte,
(2) Marcu Mihaela Luminita, cetatean romz‘m,h

in calitate de vicepresedinte,
(3) Cadari Georgeta Simona, cetitean roméan

I i sccrta




—

ASOCIATIA CRESTINA
SOBORUL MAICII DOMNULUI

W

Art. 44.

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Membrii primului Consiliu director sunt alesi din rAndul membrilor fondatori, pe un

mandat de 4 (patru) ani.

Potrivit hotéararii Adunarii generale, membrii initiali ai Consiliului director vor putea fi

inlocuifi. In cazul in care un membru desemnat pdrdseste Consiliul director, el va fi

inlocuit cu unul din membrii fondatori cu prioritate, iar in caz ci nici un membru fondator
nu va exercita optiunea pentru aceastd calitate, va fi inlocuit cu unul dintre membrii
asociafi sau o tertd persoand, cu intrunirea votului unei jumditdyi plus unul din numdrul
membrilor cu drept de vot. in cazul in care un membru desemnat in Consiliul director se
retrage, ¢l are obligatia si notifice in scris intenfia sa, cu un preaviz de 30 de zile
calendaristice inainte, retragerea operand la data hotirarii emise de citre instan{i care.

Functiile rdimase libere se completeaza prin hotirdrea Consiliului Director, cu intrunirea

votului unei jumitisi plus unu din numérul membrilor fondatori cu drept de vot prezenti.

Completarea functiilor ramase libere se face in cel mult 30 de zile de la data vacantirii

acestora.

In exercitarea competentei sale, Consiliul director are urmatoarele atribufii:

(1) prezintd Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, proiectul programelor Asociatiei;

(2) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

(3) aprobd organigrama si schema de personal a Asociatiei;

(4) elaboreazi regulamentul intern de organizare si functionare al Asociatiei;

(5) indeplineste orice alte atributii previzute in lege sau in statut,

(6) tine evidenta membrilor aderenti intr-un registru in care vor fi consemnate, dupi caz,
numele, prenumele, denumirea, domiciliul/sediul, participarea fiecaruia, plata
contribufiei, precum si orice altd informatie care si permita identificarea fiecirui
membru;

Membrii Consiliului director care, intr-o anumita problema, supusa hotararii sale, sunt

interesafi personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterals

sau afinii lor pand la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici
la vot. in caz contrar vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Asociatiei,
daca fard votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Deciziile contrare legii sau statutului Asociatiei pot fi atacate de asociati sau de citre

oricare dintre membrii Consiliului director care au lipsit sau au votat impotriva si au cerut

sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,

inclusiv persoane care nu au calitatea de fondator/asociat ori sunt striiine de asociatie

pentru a incheia acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei sau orice alte atributii
prevézute in lege sau 1n statut, existdnd un mandat expres dat in acest sens.

Consiliul director se intruneste cel putin o data la trei luni sau ori de cite ori nevoile

impun. Convocarea Consiliului director se face de presedinte, iar, in lipsa acestuia, de

inlocuitorul sau, cu cel putin 7 zile inainte de data fixatd. Consiliul director se intruneste,

in mod valabil, in prezenta a cel pufin o jumdtate plus unul din numdrul membrilor sdi i

adoptd hotdrdri cu o jumdtate plus unu din voturile celor prezenfi. Consiliul Director

poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directs la distantd, iar hotirarile
pot fi semnate de membrii inclusiv cu semniturs electronica.

Hotérarile Consiliului director se consemneazi in procese- verbale incheiate cu ocazia

fiecdrei sedinte. In realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia poate avea servicii

specializate a caror modalitate de functionare si organigrami se stabileste de Consiliul
director care va angaja personalul contractual.
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Art. 52,

Art. 53.

Art. 54.
Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Art. 61.

Art. 62.

CAPITOLUL V. CONTROLUL FINANCIAR

Controlul financiar al asociatiei este asigurat de cétre un cenzor, daci numirul asociatilor
este mai mare de 15, numirea unui cenzor fiind obligatorie. Acesta poate fi o persoana
din afara asociatiei. In cazul in care asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare
dintre asociafi care nu este membru al consiliului director poate exercita dreptul de
control.
in realizarea competentei sale, cenzorul:
1) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
2) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii generale si Consiliului director;
3) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;
4) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Consiliul director,
5) asigurd Indeplinirea obligatiilor financiar-contabile prevazute de lege,

6) asigurd si reprezintd asociafia in relatia cu adminbistratia financiari si cu orice alte

institutii pe linie financiar contabil.
Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.
Controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori, daci asociatia va avea
mai mult de 100 de membri inscrisi, in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.
Adunarea Generald aproba regulile generale de organizare a controlului financiar intern
al Asociatiei.
Cenzorul este ales de catre Adunarea generald, prin vot deschis, cu intrunirea a 2/3 din
votul membrilor fondatori cu drept de vot prezenti, pentru un mandat de 4 ani.

CAPITOLUL V1L
RESURSELE PATRIMONIALE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Patrimoniul social initial al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial, in valoare
de 50 RON de fiecare asociat fondator respectiv 33,33%, in valoare totala de 150 RON si
este alcdtuit din aport in bani.

Patrimoniul Asociatiei se completeazi cu veniturile din contributiile membrilor asociati,
cotizatiile si taxele de inscriere a membrilor-aderenti, dobanzile si dividendele rezultate
din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii, sponsoriziri sau legate, venituri
realizate din activiti{i economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de
la bugetele locale, precum si alte venituri, in conformitate cu prevederile legii.

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia roméni in
materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si
obiectivelor acesteia.

Veniturile Asociatiei provin din: cotizatiile si contributiile in bani ale membrilor fondatori
si ale celorlalte categorii de membri; dobanzile si dividendele rezultate din plasarea
sumelor disponibile in conditiile legale; dividendele societitilor comerciale infiintate de
asociatie, daca nu se dispune reinvestirea lor; venituri realizate din activititi economice
directe, inclusiv din activitati de organizare a unor targuri, expozitii si/sau alte
manifestari; donatii, sponsoriziri sau legate; resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau
de la bugetele locale; alte venituri prevazute de lege.

Asociatia poate infiinta societdti comerciale ale ciror dividende, daci nu se reinvestesc
in aceste societfi, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.
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Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

Art. 68.

Art. 69.

Art. 70.

Asociatia poate desfasura orice alte activititi economice directe, daci acestea au caracter
accesoriu si au legaturd stransi cu scopul ei principal.

Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt: cheltuieli pentru realizarea programelor si
obiectivelor Asociatiei; salarii si adaosuri la salarii; indemnizatii, prime sl premii;
procurdri de rechizite, imprimate de birou, echipamente specifice si alte bunuri si servicii
necesare realizarii scopului asociatiei; chirii, imprumuturi, dobénzi, taxe, comisioane
bancare; burse, cazare, masa, transport; utilitati (energie electrica, termicd, gaze naturale,
apd etc.); cheltuieli privind lucréri de construire si de finisare interioars si exterioari a
lacasurilor eclesiologice; alte cheltuieli.

Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se
aproba de cétre Consiliul director, sau de citre persoane anume insircinate de acesta.
Salariile, indemnizatiile si alte drepturi binesti ale personalului se stabilesc in limitele
statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Consiliul director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din
disponibilititile existente.

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale
fiecdrui an.

CAPITOLUL VII DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
Asociatia se va dizolva:
(1) De drept prin:
a)  implinirea duratei pentru care a fost constituita;
b)  realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;
¢)  imposibilitatea constituirii adunirii generale sau a consiliului director in
conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasti situatie dureazi mai mult de un an de la
data la care, potrivit statutului, adunarea generali sau, dupi caz, consiliul director trebuia
sd se constituie;
d)  reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotirérea judectoriei
in a cérei circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
(2)  Prin hotdrdre judecdtoreascd, la cererea Ministerului Public sau a oricirei alte
persoane interesate:
a)  cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;
b)  cénd realizarea scopului este urmaritad prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;
¢)  cénd asociafia urmareste un alt scop decdt cel pentru care s-a constituit;
d) cénd asociatia a devenit insolvabili;
e) atunci cand nu mai obfine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.
(3)  Prin hotdrdrea, in unanimitate, a Adundrii generale.
4) Inalte Situafii prevazute expres de lege.

In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta judecitoreasca sau de
Adunarea generala dupi caz.

(2) Odati cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului director inceteaz.

(3) Laintrarea in functie, lichidatorii efectueazi inventarul si incheie un bilang care si
constate situatia exactd a activului si pasivului.

(4)  Eisunt obligati s primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei
$1 sd {ind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
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Art. 71

Art. 72.

Art.'73.

Art. 74.

Art. 75.

Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79,

Art. 80.

(5) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

(1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa
creantele, de a plitii creditorii, iar dacd numerarul nu este suficient, de a transforma si
restul activului in bani, procedédnd la vanzarea prin licitatie publici a bunurilor mobile si
imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizirii
celor aflate in curs de derulare.

in cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidérii nu se pot transmite citre
persoane fizice.

(1)  Aceste bunuri pot fi transmise citre alte persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanitor.

(2) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit si
transmita bunurile in conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competents unei
persoane juridice cu scop identic sau asemainitor.

(3) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, daca prin aceasta nu s-a stabilit o dati ulterioara.

Lichidatorii incheie operatiunile §i remit celor in drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvirii Asociatiei.

Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de dous luni si depuni
bilanful, registrul jurnal §i un memorandum, si declare operatiunile de lichidare la
Registrul asociatilor si fundatiilor al judecitoriei in a cirei circumscriptie teritoriald isi
are sediul Asociatia si sd indeplineascd toate procedurile de publicare si radiere din acest
registru.

Dacid in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestafie, bilanful se considerd definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea
judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele rdmase de la lichidare, impreuni
cu toate registrele si actele Asociatiei §i ale lichidarii, dupi aceast moment fiind
considerati descarcati.

Asociatia inceteazd a avea fiintd la data radierii din Registrul asociatilor si fundatilor.
Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorului, prin care se atesti
descércarea acestuia de obligatiile asumate.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Noi, membrii fondatori ai acestei Asociatii, imputernicim pe doamna Marcu Mihaela
Luminita in calitate de Avocat si formuleze cereri i si asigure asistenta si/sau
reprezentarea noastra in fafa instanfei competente in vederea inregistririi si dobandirii
personalitaii juridice a asociatiei.

Noi, membrii fondatori semnatari ai acestui Statut, declarim cii suntem singurii
beneficiari reali ai asociatiei asa cum acestia sunt definiti in art. 4 al. 2 lit ¢) din
Legea 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spilirii banilor si finantirii
terorismului.

Declaram ca am fost informati si suntem de acord cu privire la prelucrarea datelor noastre
cu caracter personal efectuaté in scopul inregistrarii prezentului inscris. Datele cu caracter
personal cuprinse in prezentul inscris si in actele depuse sunt supuse prelucririi, in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016 si de Legea nr. 26/1990.
Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legislatiei in vigoare.
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Semniturile membrilor fondatori:

(1) Marcu Noni Stefan,
2) Marcu Mihaela Luminita.
3) Cadari Georgeta Simona,

Prezentul Statut a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale, fiind incheiat astizi, data
autentificarii, la Timisoara i inregistrat in Registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de
Avocat Marcu Mihaela Luminifa, conform art. 3 din Legea nr. 51/1995.

INCHEIERE DE DATA CERTA AVOCATIALA

Nr. 470 din data de miercuri, 8 ianuarie 2025

In fafa mea, Avocat Marcu Mihaela Luminifa, Avocat definitiv inscris in Baroul Timis si
Autorizat prin Decizia nr. 7/2008, la sediul biroului din Timisoara, s-au prezentat $i au semnat toti
membrii fondatori asa cum apar inscrisi in prezentul inscris.

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 51/1995, modificatd, completata si
republicatd, atest data, identitatea pirtilor si continutul prezentului act redactat de mine.

AVOCAT,
MARCU MIHAELA LUMINITA






